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Neni 1
Objekti

1. Kjorregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér zénien

dhe ruajtjen e vendit té€ punés né Universitetin e Shkodrés pér
personelin akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe até
administrativ.

Neni 2
Qéllimi

2.Q¢llimi 1 késaj rregulloreje €shté pércaktimi 1 rregullave,
procedurave pér nj€ zbatim efikas dhe té drejté t€ Ligjit nr. 9741,
daté¢ 21. 05. 2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqgipérisé”, Kodit t€ punés, Statutit t€¢ U.SH-s€, si dhe
legjislacionit tjetér n€ fuqi pér marrédhéniet e punés né USH.

Neni 3
Subjektet

1. Subjekte té késaj rregulloreje jané : personeli akademik 1
brendshém dhe 1 jasht€m, personeli ndihmés mésimor-shkencor
dhe ai administrativ.

2. I nénshtrohen késaj rregulloreje t&€ gjithé kandidatét t& cilét
konkurojné pér t'u punésuar si punonjés né USH.

Neni 4
Pérkufizime

1. “Pérzgjedhja” &shté procesi 1 pérzgjedhjes s¢ kandidatéve
pér t'u punésuar népérmjet procedurés s€é konkurimit té
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pércaktuar né€ kété rregullore.

2. “Pranimi né puné’ &sht€é marrja n€ puné né
pérfundim té procesit t& pérzgjedhjes sé kandidatéve, sipas
rregullave dhe procedurave té vendosura né kété rregullore.

3. “Punésimi” &shté procesi i pranimit né puné, i fillimit, i
vazhdimit dhe ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés ndérmjet
USH dhe punonjésve té tij.

4. “Vendim emérimi’- éshté akti me té cilin Rektori, n€ emér dhe
pér llogari t€ USH-s€, shpreh vullnetin pér té punésuar njé
individ konkret dhe sipas té cilit fillon marrédhénia e punés.

Neni 5
Parimi i pérzgjedhjes

1. Vendet e punés pér personelin akademik, ndihmés-mésimor
dhe até administrativ fitohen dhe ruhen me konkurs dhe mbi
bazén e kontratés sé€ punés, duke respektuar parimet thelbésore
té Kushtetutés s€ Republikés s¢ Shqipérisé, Ligjit t&€ Arsimit té
Larté, Kodit t€ Punés dhe Statutit t&€ USH-sé.
2.Punésimi né USH realizohet me proceduré té€ konkurimit té
hapur duke garantuar njé proces transparent, t&€ paanshém dhe
objektiv.

Neni 6
Njoftimi publik pér vend vakant

1. Konkursi pér vendet e lira shpallet nga Rektori, sipas
propozimit té€ strukturave drejtuese ku gjendet nj€ vend i till€.

2. Njoftimi publik pér vendin e liré t€ punés botohet né
Buletinin e Administrat€s Publike dhe publikohet edhe n€ fagen
zyrtare t€ internetit t&€ USH (jo mé& voné se 20 dité para zhvillimit
té konkursit).

3. Njoftimi pérmban pozicionin, pérshkrimin e vendit t€ punés,

I.

kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta, dokumentet qé duhet té
paraqgesin kandidatét, afatin brenda té€ cilit do té kryhen
aplikimet, vendin e dorézimit t€ dokumentacionit dhe ményrén e
konkurimit.

Neni 7
Aplikimi

1.Regjistrimet pér konkurim dhe dorézimi i dokumentacionit

béhet prané Degés sé¢ Burimeve Njerézore t€ USH-s€ brenda
afateve t€ caktuara n€ njoftimin e publikuar, kundrejt njé tarife té
caktuar.

Neni 8
Punésimi. Kritere té pérgjithshme.

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe ai
administrativ punésohet me kohé té ploté ose té pjesshme, sipas
nevojave t€ U.SH-s¢.

Kandidatet pér punésim duhet té€ plotésojné kéto kritere té
pérgjithshme :

a. t& kené zotési té ploté veprimi;

b. t€ zotérojné aftésité profesionale specifike pér vendin e
punés pér té cilin konkurojné;

c. t€ kené aftésin€ e punés né grup dhe t€ komunikimit
profesional;

d. t€ mos jené t&€ dénuar me vendim t€ formés sé preré
té gjykatés pér kryerjen e njé€ vepre penale;

e. t&€ mos jeté marr€ ndaj tyre masa disiplinore e largimit

nga puna.

3. Pérjashtohen nga konkurimi kandidatét t€ cilét :

a. kané kryer krime té parashikuara nga Kodi Penal i

Republikés sé Shqipérisé;



b. jané larguar nga U.SH-ja pa miratimin e kétij té€ fundit;

c. kané lidhje familjare (bashkéshort/bashkéjetues, bir,
bijé dhe fémijét e tyre), gjinie (prindér, motér e vélla dhe fémijet
e tyre, emté a ungj) apo krushgqie (prind, fémijé, vélla/motér i/e
bashkéshortit/es si dhe bashkéshort/bashkéjetues 1 fémijéve) me
punonjés ekzistues brenda t€ njéjtés njési kryesore apo ndihmése
ku kérkojné t€ punésohen.

d. kandidatét ndaj té ciléve éshté marré mé paré masa disiplinore
e largimit nga puna.
e. kandidatét g€ kané€ prishur né ményrépublike ~ imazhin e
USH-sé.

Neni 9
Kritere pér punésimin e personelit akademik me kohé té
ploté

1. Kandidati duhet t€ jeté diplomuar né té gjitha nivelet né fushén
pérkatése, n€ sistemin me kohé té ploté (pér té diplomuarit jashté
vendit kérkohet certifikata e njohjes nga Ministria e Arsimit dhe
e Shkencés).

2. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve né cikline paré
(DNP ose diplomé e sistemit t€ vjetér) t€ jeté jo mé e ulét se 8.5,
kurse nota mesatare e grupit té 1éndéve ku pérfshihet 1€énda pér té
cilén konkurohet t€ jeté€ jo mé e ulét se 9. Kandidati q€ konkuron
duhet ta keté dhéné domosdoshmérisht provim léndén pér té
cilén pretendon té jet€ mésimdhénés.

3. Né rastet kur kandidati ka pérfunduar studimet e ciklit t& paré
(3 vjecar) ai duhet té kété pérfunduar patjetér studimet né DND
me noté mesatare t€ pérgjithshme jo mé e ulét se 8.5 dhe nota
mesatare e grupit t€ léndéve ku pérfshihet 1€nda pér t€ cilén
konkurohet té jet€ jomé e ulétse 9.

4. T€ keté pérfunduar domosdoshmérisht studimet “Master i
nivelit té dyté" n€ fushén pérkatése me noté mesatare jo meé té

ulét se 9.

5. T€ njohé njé gjuhé t€ huaj peréndimore (preferohet
anglisht) me noté jo mé t& ulét se 8, t& njohur zyrtarisht nga
institucionet shtetérore.

6. Preferohet q€ kandidatét :

- t& kené gradén “Doktor” apo titull shkencor,

- t€ kené eksperiencé pune né¢ mésimdhénie né shkollén e
larté,

- té kené aktivitet botues,

- t&€ kené eksperiencé pune mbi 2 vjet n€ profilin pérkatés,

- t& jené deri né 40 vjeg.

7. Fakultetet, me miratim té Rektorit t€ USH-s€, mund t&
vendosin kritere t€ veganta dhe kufij mé té€ larté ose mé té ulét
né varési t€ specifikés sé tyre, rast pas rasti. Ata kan€ detyrimin
t'1 béjné t€ njohura n€ njoftimin pér vend vakant.

Neni 10
Kritere pér punésimin e personelit akademik me kohé té
pjesshme

1.Pér personelin akademik me kohé té pjesshme zbatohen
kriteret e mésipérme nuk kané karakter pérjashtues (si¢ kishin
pér personelin akademik me kohé t& ploté).

2. Personeli akademik me kohé t€ pjeshme duhet t€ plotésojé
kérkesat e béra publike n€ njoftimin e vendit vakant.

Neni 11
Kritere pér punésimin e personelit ndihmés mésimor-
shkencor

1. Kandidati duhet t€ jeté diplomuar né fushén pérkatése né
sistemin me kohé t€ ploté (pér t€ diplomuarit jashté kérkohet
certifikata e njohjes nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencé€s).



2. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve né ciklin e paré (DNP

ose diplomé e sistemit t€ vjetér) té jet€ jomé e ulétse 7.5.

3. Né rastet kur kandidati ka pérfunduar studimet e ciklit t€ paré
(3 vjecar) ai duhet té kété pérfunduar patjetér studimet né DND
me noté€ mesatare t€ pérgjithshme jo mé e ulét se 7.5. (N& rastet
kur nuk ka kandidat€¢ mé DND, komisionet mund té pranojné
edhe kandidatg qé kané pérfunduar studimet né MNP).

4.T€ njohé nj€ gjuhé t&€ huaj peréndimore (preferohet anglisht)
me not€ jo mé té ulét se 7, t€ njohur zyrtarisht nga institucionet
shtetérore.

5. Preferohet qé kandidatét :

- t€ kené kryer specializime apo kualifikime né€ fushén
pérkatése,

- té kené eksperiencé pune t€ ngjashme,

- té kené aftési shumé t€ mira komunikimi,

- té kené eksperiencé pune mbi 2 vjet né profilin pérkatés,

- téjené derin€ 40 vjeg.

Neni 12
Kritere pér punésimin e personelit administrativ

1. Kandidati duhet té jeté diplomuar n€ fushén pérkatése (pér té
diplomuarit jashté kérkohet certifikata e njohjes nga autoriteti
kompetent).

2. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve né ciklin e paré
(DNP ose diplomé e sistemit t€ vjetér) té jet€ 7.5 e lart.

3. Né rastet kur kandidati ka pérfunduar studimet e ciklit t& paré
(3 vjecar) ai duhet té kété pérfunduar patjetér studimet né DND
me noté mesatare té pérgjithshme 7.5 e lart.

4. T€ njohé nj€ gjuhé t€ huaj peréndimore (preferohet anglisht)
me noté 7 e lart, t€ njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore.

5. Té keté eksperiencé t€ méparshme pune mbi 2 vjetné profilin
ku kérkon t€ punésohet.
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Neni 13
Dokumentet e konkurrimit

Kandidati duhet t€ dorézojé prané¢ Degés s¢ Burimeve

Njerézore dokumentet e méposhtme :

a. kérkesé me shkrim pér punésim né¢ USH;

b. curriculum vitae;

c. diplomé dhe certifikaté e notave té studimeve né specialitetin
ku é&shté shpallur konkursi. Pér diplomat e marra né
universitetet e huaja, duhet t€ dorézohet certifikata e njohjes nga
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés;

d. déshmi té kualifikimeve pasuniversitare ose t&€ gradave dhe
titujve shkencoré té fituar. Pér diplomat e marra n€ universitetet
e huaja, duhet té€ dorézohet certifikata e njohjes nga Ministria e
Arsimit dhe e Shkencés;

e. dy referenca nga mésimdhénés me tituj shkencoré né profilin
pér té cilin konkurron,;

f. déshmi e zotérimit t€ gjuhés sé€ huaj, t&€ njohur zyrtarisht nga
institucionet shtetérore;
g.kopje t€ botimeve t€ artikujve, teksteve té€ nivelit universitar
apo atij parauniversitar et;.

h.déshmi t€ pjes€marrjes né€ konferenca, seminare, workshope
etj.;

Lreferancé e gendrés s€ méparshme té punés;

j.raport mjeko-ligjor pér aftési né puné

k.déshmi penaliteti.
l.deklaraté personale qé déshmon pér moslidhje familjare,

gjinie, krushqie sipas késaj rregulloreje.

Neni 14
Procedura e konkurrimit
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1. Kandidatét pér vende té lira pune pér personelin akademik,
mésimor-shkencor dhe até administrativ né USH 1 nénshtrohen
konkurimit me dosje dhe / ose testim, dhe / ose intervisté té
drejtpérdrejté.

2. Cdo kandidat i nénshtohet konkurimit pavarésisht titujve dhe
gradave shkencore. Kandidatét me gradén “Doktor” dhe ata me
tituj shkencoré konkurojné vetém me dosje.

Neni 15
Komisioni i vlerésimit

1. Pérbérja e komisionit :
a. pér rekrutimin e personelit akademik dhe atij ndihmés
mésimor-shkencor &shté :
- pérgjegjési 1 departamentit pérkatés,
- deri né tre pérfagésues té€ zgjedhur nga departamenti
pérkatés,
- njé pérfagésues i zgjedhur nga dekani,
- njé€ pérfaqésues i zgjedhur nga Rektori.
b.pér rekrutimin e personelit administrativ €shté :
- kancelari
- dy pérfagésues té zgjedhur nga Rektori.
2.Pérfagésuesit e zgjedhur né pérbérjen e komisionit té
vlerésimit pér personelin akademik dhe até ndihmé&s mésimor-
shkencor duhet t€ jené€ pérfaqésuesit e nj€sis€ me titujt dhe gradat
mé té€ larta shkencore.
3.Pérbérja e komisionit miratohet pérkatésisht nga Rektori dhe
dekani i fakultetit pérkatés.
4.Brenda 3 ditéve puné nga zhvillimi konkursit komisioni merr
vendim, i cili nénshkruhet nga té gjithé¢ anétarét dhe, pas
miratimit nga dekani, 1 pércillet Rektorit pér miratimin
pérfundimtar.
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Neni 16
Vlerésimi

1.Vlerésimi 1 dosjes s€ kandidatit béhet me piké sipas kétyre
kritereve :
a.nota mesatare e diplomés sé nivelit té paré dhe DND (nése
ka) x 1.5 piké;
- nota mesatare e DNP + DND x 1.5 pik¢;
- nota mesatare e diplomés sé€ sistemit té vjetér x 1.5 piké;
b. nota mesatare e léndéve t€ specialitetit (n€ t€ gjitha nivelet)
x 2 piké;
- nota mesatare ¢ DNP + DND x 2 pik¢;
- nota mesatare e sistemit t€ vjetér x 2 piké;
c. nota mesatare e Masterit t€ Nivelit t€ Dyté x 3 piké;
d.vlerésimi i diplomés “Doktor” (ose mesatarja e notés sé
shkollés doktorale) x 5 piké;
e. nota e gjuhés s€ huaj x 0.5 piké (anglisht x 1 piké);
f. ¢do studim, artikull, kumtesé (t€ botuara né revista té
njohura shkencore) vlerésohet me 2 piké;
g.cdo tekst 1 nivelit universitar vlerésohet me 10 piké;
h.¢do tekst i nivelit parauniversitar vlerésohet me 5 piké;
1. testimi nota e fituar x 1.5 piké (kufiri minimal i1 pikéve pér
kualifikim éshté 40 nga 100 t€ mundshme);
j-.¢do vit mé€simdhénie né shkollén e larté x 1piké.

Neni 17
E drejta e ankimimit

1. Cdo kandidat ka té drejté t& paraqes€ ankesé prané Deggs té
Burimeve Njerézore mbi ményrén e zhvillimit dhe rezultatin
pérfundimtar t€ konkurimit.

2. Ankimimi mund t€ b&het brenda 5 ditéve puné nga shpallja e
rezultatit.
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3. Rektori merr vendim pér pranimin ose rrézimin e ankesés,
duke ia komunikuar kété vendim me shkrim kandidatit, brenda
15 ditéve nga data e ankesés.
4. Mbas kalimit t€ afatit kohor té paraqitjes s€ ankesave apo
shqyrtimit té tyre, Rektori merr vendim emérimi pér fillimin e
marrédhénieve t€ punés.

Neni 18
Periudha e provés

1.Kandidatét e shpallur fitues t€ konkursit pér personelin
akademik dhe at€ ndihmé&s mésimor - shkencor i nénshtrohen njé
periudhe prove pér 1 (nj€) vit akademik. N& mbarim t& késaj
periudhe, vendoset nése marrédhénia e punés do t€ vazhdojé apo
do té ndérpritet (sipas propozimit t€ pérgjegjésit t€ departamentit
dhe dekanit).

2. Kandidatét e shpallur fitues t€ konkursit pér personelin
administrativ i nénshtrohen nj€ periudhe prove pér 3 muaj. N&
mbarim té késaj periudhe, vendoset nése marrédhénia e punés do
té vazhdoj€ apo do té€ ndérpritet (sipas propozimit t& strukturave
pérkatése drejtuese).

Neni 19
Kontrata e punés

1.Kontratat e punés pér t& gjithé personelin e Universitetit té
Shkodrés nénshkruhen nga Rektori.
2. Kontrata e punés pérmban elementet thelb&sore té
parashikuara nga Kodi i punés, “Rregullorja e brendshme e
administratés né USH” dhe akte té tjera ligjore e nénligjore né
fuqi, duke specifikuar t€ drejtat dhe detyrimet e punémarrésit.

3. Kontrata e punés nénshkruhet jo mé voné se 30 dité nga dita e
emérimit né puné.
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4. Personeli akademik i punésuar n€ USH, i cili nuk ka shkallén e
kérkuar t€ kualifikimit (sipas ligjit nr 9471, daté 21. 05. 2007,
“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar)
duhet gé brenda afateve té€ pércaktuara té kryejé kualifikimet ose
né t&€ kundért ndérpritet kontrata e punés me té.

5. Personeli akademik kryen veprimtari t€ mésimdhénies, té
kérkimit shkencor, mbé&shtetje pér universitetin, konsultim apo
késhillim pér studentét.

6.Personeli ndihmés mésimor shkencor dhe ai administrativ
kryejné detyrat sipas kontratés s€ punés dhe pércaktimeve té
“Rregullores sé brendshme té administratés né USH”.

Neni 20
Personeli akademik i ftuar

1.  Pér nevoja konkrete t€ mésimdhénies ose té kérkimit
shkencor késhillat e fakulteteve, me kérkesé t€ departamenteve, i
propozojné Rektorit t&€ ftojé pér veprimtari mésimore apo
kérkimore personel akademik sipas kérkesave t€ vendit t€ punés,
pér njé periudhé semestrale ose 1 vjecare (me té drejté
pérséritjeje).

2. Pérzgjedhja e kétij personeli duhet t€ kombinojé nevojén e
njésis€ pér mésimdhénie apo kérkim shkencor me kualifikimet e
tyre.

Neni 21
Personeli akademik me kontraté

1. Pér mbarévajtjen e procesit mésimor késhillat e fakulteteve,
me kérkesé té departamenteve, i propozojné Senatit akademik t&
miratoj€ punésimin me kontrat€ t€ pérkohshme pune (deri né njé
vit) té personelit akademik pa kualifikimin e kérkuar.
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Neni 22
Ruajtja e vendit té punés

1. Anétaréve t€ personelit akademik g€ largohen jashté shteti
pér kualifikim, u ruhet vendi i punés né afatet e parashikuara
né kontratén e nénshkruar nga Rektori.

2. Vendi i punés ruhet edhe né ato raste t€ parashikuara me
ligje té vecanta.

3. Né raste té shkurtimit t&€ vendeve té punés identike,
largimi i personelit béhet pérmes konkurimit.

4. Ripértéritja e kontratés sé personelit akademik me kohé t&
pjesshme béhet pas vlerésimit q€ 1 bén departamenti dhe
dekanati punés sé tij.

Neni 23
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Personelit efektiv me kohé t€ ploté/pjesshme 1 ndérpriten
marrédhéniet e punés kur :

a. nuk pérmbush detyrimet e pércaktuara né kontratg,

b. shkel Statutin dhe rregulloret e USH-sé€,

c. shkel rregullat e etikés, gjithmoné né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi.

2. I ndérpriten marrédhéniet e punés anétarit t€ personelit
akademik té punésuar né USH, kur ai nuk ka shkallén e kérkuar té
kualifikimit (sipas ligjit nr 9471, daté 21. 05. 2007, “Pér arsimin
e larté né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar) dhe g€ nuk ka
kryer kualifikimet e duhura. N& kété rast hapen menjéheré
procedurat e konkurimit pér vendin vakant.
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Neni 24
Dispozitat e fundit

1. Kjo rregullore mund t€ ndryshohet apo t& plotésohet me
kérkesé té titullarit t€ institucionit ose me kérkesé t& 13
anétaréve t€ Senatit Akademik t€ USH-sé.

2. Kjo rregullore hyn né fuqi 15 dité€ nga miratimi n€ Senatin
Akademik dhe me shpalljen e saj nga Rektori i USH-sé.

Shkodér, mé 24 néntor 2009
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